A fiatal gazdalkodok és a szovetkezeti mozgalom jovije

A fiatal gazdalkodok szakszervezetének (Jeunes Agriculteurs, JA) orszagos, sorrendben 47.
kongresszusat az idei évben Metz-ben (Moselle megye) rendezték junius 4-6. kozott.

A program egyik jelentés pontja volt a szakszervezet éves orientacios jelentésének targyalasa
—a dokumentum a gazdak kozotti egylittmiikodési lehetéségeket, ha Gigy tetszik a szovetkezés
uj formait vizsgalja. Minderre azért van sziikség, mert a folnovo gazdalkoddi generaciok
megjelenésével parhuzamosan olyan mélyrehatd, a mezdgazdasagot is érintd gazdasagi ¢€s
tarsadalmi valtozasok mennek végbe, amik arra kényszeritik a gazdalkodokat, hogy a
,»talélés” érdekében teljesen ) alapra helyezzék az egymadssal és a foldolgozoi, kereskedelmi
partnerekkel kialakitott kapcsolataikat. Magatdl értetédd szamukra, hogy a csak ugy tudnak
talpon és versenyben maradni, ha a leheté legnagyobb mértékben kihasznaljak az
egylittmikodésben, szovetkezésben rejlé lehetdségeket, ez azonban csak akkor lehetséges, ha
ennek kereteit az 11j, sot a varhato kihivasokhoz igazitjak.

A folszolaldo regionalis elnokok azokat a gondolatokat osztottdk meg a kongresszus
résztvevlOivel, amiket a szovetkezeti rendszerrdl sajat regiondlis szervezeteikben a tagok
megfogalmaztak. Tobben is aldhuztdk, az embert kell a szovetkezeti mozgalom
kozéppontjaba helyezni, altalaban pedig minden résztvevonek a kozos sikerek érdekében kell
egyiitt dolgoznia. Nem téveszthetd viszont szem eldl az a tény, hogy a gazdak dnmagukban
nem képesek biztositani a szovetkezetek miikodését, ahhoz a f6ldolgozasban ¢és a
kereskedelemben tevékenykedd cégekre, szervezetekre is sziikség van. Ezzel egyiitt a fiatalok
szerint az § feladatuk az 0j szovetkezeti rendszer kialakitdsa, hiszen az ¢ jovdjiikrdl van szo,
amiben arra kell torekedni, hogy az egyes régiok és agazatok kozott csokkenjenek, €s ne
ndjenek a kiilonbségek, a (fiatal) gazddk jovedelem-biztonsaga pedig mindenki esetében
er6sodjon. Tobb alkalommal is arnyaltan ugyan, de szoba keriilt a generaciok kozotti
fesziiltség, ennek kapcséan a fiatalok arra az allaspontra helyezkedtek, hogy bizonyos életkor
folott a szovetkezeti rendszer iranyitdsdban mar ne lehessen vezetd szerepet betdlteni,
korlatozni lehessen tovabba azt iS, hogy egy-egy szovetkezeti vezeté milyen hosszi ideig
toltse be ugyanazt a mandatumot. Ami a vezetd tisztséget vallaldo szovetkezeti tagok
tiszteletdijat illeti, szerinték ennek érdemi munkavégzésre 6sztonzdnek kell lenni, de nem
szabad tulzasokba esni és el kell keriilni azt is, hogy a pénz csak arra szolgéaljon, hogy az
érintettek 6léseken vald részvételét ,,megvasaroljak™.

A JA szeretné elérni azt is, hogy a fiatal gazdéak legalabb a szovetkezetek igazgatd tanacsaba —
akar szavazati jog nélkiil is — kiildottet delegalhassanak, természetesen elényben részesitve
azt, hogy a fiatal tag is legyen a szovetkezetben. Egy nagyon indulatos hozzaszold ennek
kapcsan kifejtette:

- semmi értelme olyan fiatalt delegalni az igazgatd tandcsba, akinek nincs koze a
szovetkezethez,

- semmi értelme a fiatalnak ugy ott {ilni, hogy nincs szavazati joga,

- ha ezt elérnék, pillanatok alatt jelentkezne ugyanezzel az igénnyel a tobbi
szakszervezet, célozva els6 helyen a Confédération paysanne-ra és a Coordination
rurale-ra,

- ezzel pedig a szovetkezetekbdl ugyanolyan politikai vitakdr valna, mint sok mas
szakma szervezetbdl, erre pedig semmi sziikség nincs, hiszen a szdvetkezetnek a
mezOgazdasag okondmiai érdekeit kell politika-semlegesen szolgalni!

Részben ezen érvek hatdsara a kongresszus végiil azt a megoldast valasztotta, hogy altalaban
tamogatjak a fiatal gazddk — lehetéleg szovetkezeti tagok — részvételét a szovetkezetek
kiilonboz6 iranyitd testiileteiben. Ilyen irdnyba mutatd dontés volt az is, hogy tamogatjak a
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»gyakornok” statusu fiatal gazdak ilyen grémiumok iilésen vald részvételét ,,megfigyeloként”
annak érdekében, hogy ezzel segitsék a majdani eredményes dontéshozoi kor kinevelését.

A fontiek szinte kivétel nélkiil a szovetkezetek iranyitasaval (gouvernance) kapcsolatos
kérdéseket jelentenek, ahol a fiatalok szempontjabol — érthetd moédon - megkeriilhetetlen az,
milyen legyen azok ¢letkora, akik képviselik a gazdakat az egyes szovetkezetekben, szakmai
szervezetekben, hiszen a kor kovetelményeihez és a jovo kihivasaihoz val6 alkalmazkodéasban
fontos az is, kinek mennyi id6re kell még eldre tekintenie. Az orientacids jelentésben ezért
hatvan évben maximalndk a szovetkezetben valasztott tisztséget betoltdk életkorat, ha pedig
mandatuma kozben érné el ezt a hatart a gazda, le kellene mondania tisztségérdl. Ezen
tulmenden pedig 10 évben limitalndk az egy poszton eltolthetd id6 hosszat is.

Kikeriilhetetlen téma a szovetkezetek teriileti lehataroltsaga is, kiilondsen annak fényében,
hogy egymast kovetik a kiillonbozé szovetkezeti fuziok. Korabban egy-egy szovetkezet csak
pontosan behatarolt foldrajzi teriileten mukodhetett, am ez mdra mar nem csak jelentOs
versenykorlatozo tényezd lett, de sokszor egy-egy kisebb szovetkezet megmaradasa mulik
azon, hogy ezen a korlaton tal lehet-e 1épni? Ett6l elvalaszthatatlan az is, hogy egy-egy
gazdanak egyetlen szovetkezetbe kell-e beszallitania a terményeit, vagy megoszthatja azt tobb
szovetkezet kozott? Ez utdbbira ugyanis egyre tobb példa van, igy mindenképpen tul kell
1épni a korabbi évtizedek egy gazda-egy szovetkezet gyakorlatan.

Picardie régio fiatal gazdainak elndke egy masik, nagyon fontos kérdést is folvetett, ez pedig
a palyakezdd gazddk szdmanak folyamatos csokkenése. Hidba sikeriilt ugyanis az elmult
é¢vekben valamelyest csokkenteni a gazdalkodast abbahagydk és a palyat kezdék szama
kozotti kiilonbséget, még mindig sokkal kevesebb az utobbiak szdma. Ez pedig azt jelenti,
hogy a szovetkezeti tagok szama is folyamatosan csokken, ami belathat6 idon beliil szamos
szovetkezet helyzetét bizonytalanithatja el, hacsak nem torténik érdemi valtozés.

A tendencia mindenesetre elgondolkodtatd: az orientacids jelentés adatai szerint az elmult
negyedszazadban felére csokkent Franciaorszagban a gazdasagok szama — mig 1988-ban
1,017 millié volt (ebbdl 570 ezret miivelt fofoglalkozasu gazda altal vezetett), 2010-ben 490
ezer (amibdl 326 ezer a professzionalis gazdaé). A gazdak korféja az id6vel sajnalatos modon
csak kicsit javult: ahogy 1988-ban, most is az 50-59 éves korosztalyba tartozik a legtobb
gazda, am mig 1988-ban az dket kdvetd legnépesebb korcsoport a 60 éves vagy annél idésebb
gazdak kore volt, manapsag a masodik helyen a 40-49 évesek vannak. A 40 évnél fiatalabbak
helye nem véltozott, ahogy negyedszazaddal ezel6tt, most is 6k vannak a legkevesebben. A
gazdasagméret érdemben noétt ezalatt az iddszak alatt, mig a 0-20 és 20-50 hektaros
gazdasagok szama jelentdsen, az 50-100 ha kozottieké valamelyest csokkent, a 100-200
hektar kozottieké és a 200 hektarnal nagyobbaké egyarant nott (2,5-es illetve 4-es szorzoval).
Jelenleg ez a két csoport hasznalja a mezdgazdasagilag mivelt teriilet kozel 60%-at,
mikdzben szdm szerint csak a gazdasagok 14 és 4%-at jelentik.

Az orientacios jelentés kiilsd szemléld szamdra altalaban monotonnak tlind vitaja sordn
meglepden éles szovaltas bontakozott ki arrol, kell-e, és ha igen, milyen mértékben korlatozni
a mandatum-halmozast (cumule des mandats, ami nem tévesztendé Ossze a cumule des
responsabilités-vel, ami magaban foglalhat egyéb szakmai vagy tarsadalmi kotelezettségeket
1s)? Az eldterjesztok abbdl indultak ki, hogy a gazdalkodonak elsé helyen a mezdgazdasagi
termeléssel kell foglalkoznia, egyéb szakmai (vagy tarsadalmi) foladatot csak olyan
mértékben vallaljon, ami nem akadalyozza meg a f6 tevékenysége ellatasaban és nem megy
az egyéb vallalasok szinvonalanak rovéasara sem. Voltak, akik azzal érveltek, hogy a helyi
szintli egyéb tisztségeket nem kell(ene) érdemben beszamitani, csak a komolyabb szellemi ¢€s
iddraforditassal jarokat (mint pl. egy szovetkezet elndki foladatai). Az elndkség azonban azzal



érvelt, hogy legyen barmilyen szintli a gazdasadgon kiviili kdtelezettség, megosztja a gazdat és
ezt nem lehet thlzasba vinni, ezért a kiildottek végiil ugy dontottek, hogy egy gazdalkodo
egyszerre legfoljebb két szakmai szervezetben vallalhat tisztséget, fiiggetleniil attol, hogy
milyen szintli szervezetr6l van sz6. A mandatum-halmozas egy tovabbi kérdést is folvet,
mégpedig a kiilonbozoé foladatokért kapott téritések nagysagat és azok jogossagat, nem
beszélve a gazdasagban torténd helyettesités koltségeirdl.

A kerdés parhuzamba allithato a jelenlegi francia nagypolitikaban tapasztalt koztarsasagi
elnoki javaslattal, ami a kozéleti szereplok — elsosorban parlamenti képviselok — kérében
korlatozna az egy idoben betoltheto feladatkorok szamat. Ismerve azonban a képviselok és
szendtorok hozzaallasat, egyaltalan nem biztos, hogy Francgois Hollande ezt az elképzelését
meg tudja valositani (és nem tudni azt sem, egydltalan mennyire eltokélt amellett, hogy ezt
megtegye)?

A kongresszus gyakorlatilag kiilon napirendként targyalta a szovetkezeti vezetok €s egyéb
valasztott tisztviselok bérezésének kérdését, ami szerintiik elengedhetetlen ahhoz, hogy
biztositani lehessen a vidéki életben is a sziikséges atlathatdosagot. Elismerik azt, hogy egy
szovetkezet eredményes irdnyitdsa komoly erdfeszitéseket és tudast igényel, ezért jogosnak
tartjak azt, hogy a szovetkezet elndke is (ne csak az alkalmazotti statust ligyvezetd igazgatd)
havi fix jovedelemben részesiiljon, azonban sziikség van a juttatds mértékének nyilvanos, az
igazgatotanacs altali meghatarozasahoz és egy plafondsszeg megallapitasara is. Hasonlo elvek
alapjan a valos koltségek megtéritésén tal a minimalbér adott szazalékdban meghatarozott
juttatds jarna a tobbi valasztott tisztviselonek is. Egyes kiildottek azon a véleményen voltak,
hogy nem lehet egyetlen és egységes plafondsszeget meghatarozni az elnokok fizetésére, azt
mindenképpen az adott szovetkezet arbevételének nagysagéhoz, eredményességéhez és a
felelosség mértékéhez igazitanak.

Voltak, akik azt az allaspontot képviselték, hogy a szdvetkezeti tisztviseldok elssorban
gazdalkodok, jovedelmiiket ebbdl a tevékenységbdl szerzik, nem szabad, hogy a gazdasdgon
kiviili tevékenység legyen a o jovedelemforrasuk, ezért az elndk szamara legfoljebb a
minimalbérrel, az egyéb tisztviselok szamdra ennek felével egyezd juttatist engedélyeztek
volna. Ha ez nem elég a tobbletfeladatok ellatdsara, akkor nem kell vallalni. Mésok azt
mondtak, ha valaki vezetd poziciot véllal a szovetkezetben, az azzal jar, hogy a sajat
gazdasagat ezalatt az i1d6 alatt sokkal kevésbé tudja fejleszteni, ami miatt hatranyba kertl
azokkal szemben, akikért dolgozik, ezért jogos a magasabb fizetés. Megint masok ugy
fogalmaztak, erkdlcsileg nem véllalhatd, hogy a minimalbért éppen csak kitermeld gazdakkal
szemben az elndk ennek sokszorosat kapja a szovetkezetben fizetésként. Mindenesetre a vita
alapjan tgy tlinik, ebben a kérdésben még egy ideig nem jutnak mindenki szdmara
elfogadhatd megegyezésre a fiatal gazdak.
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